
日設連青年部会 

令和６年度事業計画 
自令和6 年4 月1 日 至令和7 年3 月31 日 

青年部同士の相互の情報交換を図ると同時に、各会員間の横のつながりを持つことを重点に事業を進

め、青年部会の活性化を図ってまいります。また、ブロック会議の代替として、青年部会として、「若手

入職者確保のためのセミナー」事業を全国的に実施してまいります。 

１．会員相互の意見交換を図る。 

① 会員からの情報発信と会員相互の意見交換の方法の検討 

② 総会1回（東京）、理事会 2回（東京他）実施し、相互の親睦を図るため意見交換と勉強会を開

催 

③ 各構成団体の青年部会との意見交換の実施 

④ ブロック単位での活動を促進（セミナーの実施） 

⑤ 青年部会の活性化についての検討 

２．新たな事業の実施 

① 若手入職者確保のための事業の実施 

・全国7ブロックでセミナーを開催 

３．青年部会未整備構成団体への組織化支援 

① 各構成団体の青年部会の活性化についての検討

② 青年部会が無い構成団体へ、日設連理事会と協調しながら組織化を促し、組織化への支援

４．ホームページ等の充実 

・青年部会専用のFacebookをさらに充実及び活用促進を図るための改善の検討 

５．中・長期的視野にたった意見交換 

・業界の課題についての議論と意見集約 

・魅力ある日設連、業界作りのために、将来どうあるべきか、そのために何をすべきか等について

意見交換を通じて検討 

６．その他 

① 青年部会OB会活動への協力 

② 他の業界団体等の青年部会との交流の検討


